




RAPPORT ANNUEL SUR
L’ÉGALITÉ FEMMES - HOMMES



Préambule

Extrait de la Charte européenne pour l’égalité des femmes et
des hommes dans la vie locale.

« L’égalité des femmes et des hommes est un droit
fondamental pour tous et toutes, et constitue une valeur

capitale pour la démocratie. Afin d’être pleinement
accompli, ce droit ne doit pas seulement être reconnu
légalement, mais il doit effectivement être exercé et

concerner tous les aspects de la vie : politique,
économique, sociale et culturelle.

En dépit de nombreux exemples d’une reconnaissance
formelle et des progrès accomplis, l’égalité des femmes et
des hommes dans la vie quotidienne n’est pas encore une

réalité. Des inégalités persistent, par exemple des
disparités salariales et sous-représentation en politique.

Ces inégalités sont le fruit de constructions sociales qui se
fondent sur les nombreux stéréotypes présents dans la
famille, l’éducation, la culture, les médias, le monde du

travail, l’organisation de la société. »
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I. Politique des ressources humaines de la
CCCY en matière d’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes
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Le télétravail est une organisation du travail permettant aux agents d’exercer leurs
missions en dehors de leurs locaux habituels, grâce aux technologies de l’information
et de la communication.

Hors périodes de crise exceptionnelle, il repose sur le volontariat et nécessite l’accord
préalable de l’employeur. Son attribution dépend de la nature des activités et de
l’intérêt du service, garantissant ainsi une efficacité optimale. Au sein de la structure de
Cœur d’Yvelines, il est autorisé jusqu’à deux jours par semaine.

Répartition de l’effectif selon le temps de travail



Suivi de la masse salariale

Rémunération 2024



Suivi de la masse salariale

En matière de Ressources humaines, aucune disparité structurelle entre les femmes et
les hommes n’est observée au sein de Coeur d’Yvelines. Le principe d’égalité est
pleinement intégré dans son fonctionnement.

Les femmes sont majoritairement représentées dans la filière administrative, avec une
répartition équilibrée des grades à responsabilités. 

À l’inverse, l’équipe sportive compte principalement des hommes, à l’image d’une
filière historiquement masculine, tout en restant ouverte aux femmes. Les recrutements
sont menés en toute neutralité afin de garantir une égalité d’accès aux postes.

Dans la filière technique, les femmes constituent un quart des effectifs.
Les dispositifs tels que le télétravail, la polyvalence des missions et les aménagements
d’horaires facilitent l’équilibre entre vie professionnelle et personnelle.

Les effectifs demeurent restreints en raison des difficultés de recrutement. Après avoir
longtemps recherché un instructeur en droit des sols, Coeur d’Yvelines tente
actuellement de recruter un comptable.

L’évolution des politiques publiques impose d’anticiper les futurs besoins en
compétences. Ainsi, en fonction des projets en cours et à venir, ainsi que des transferts
de nouvelles missions (développement économique, GEMAPI, mobilité, gestion des
déchets, etc.), de nouveaux recrutements sont envisagés.
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II. Politiques publiques menées sur le
territoire par la Communauté de
communes en faveur de l’égalité entre les
femmes et les hommes sur la base d’une
présentation des données du territoire.
A. Évolution et structure de la population en 2021

POP T1 - Population en historique depuis 19681.

2. POP T3 - Population par sexe et âge en 2021

(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposées sont établies à périmètre géographique identique, dans la
géographie en vigueur au 01/01/2022.
Sources : Insee, RP1967 à 1999 dénombrements, RP2008 au RP2019 exploitations
principales.

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.



B. Couples - Familles - Ménages en 2021

1.FAM T1 - Ménages selon leur composition

2. FAM G1 - Évolution de la taille des ménages en historique depuis 1968

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations complémentaires,
géographie au 01/01/2024.

(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposées sont établies à périmètre géographique identique,
dans la géographie en vigueur au 01/01/2024.
Sources : Insee, RP1967 à 1999 dénombrements,
RP2010 au RP2021 exploitations principales



3. FAM G4 - Statut conjugal des personnes de 15 ans ou plus en 2021

4. FAM T3 - Composition des familles

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations complémentaires,
géographie au 01/01/2024.



C. Diplômes - Formation en 2021

1.FOR T1 - Scolarisation selon l'âge et le sexe en 2021

2. FOR T2 - Diplôme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou
plus selon le sexe en 2021

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations complémentaires,
géographie au 01/01/2024.

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.



D. Population active, emploi et chômage au sens du recensement en 2021

EMP T2 - Activité et emploi de la population de 15 à 64 ans par sexe et âge
en 2021

1.

2. EMP T6 - Emplois selon le statut professionnel

Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales lieu de travail,
géographie au 01/01/2024.



3. EMP G4 - Taux de féminisation des emplois par statut et secteur d'activité en
2021

4. ACT G1 - Part des salariés de 15 ans ou plus à temps partiel par sexe

Source : Insee, RP2021 exploitation complémentaire lieu de travail, géographie au
01/01/2024.

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au
01/01/2024.



SAL G1 - Salaire net horaire moyen (en euros) selon la catégorie
socioprofessionnelle en 2022

1.

2. SAL G3 - Écart de salaire net horaire moyen entres les femmes et les hommes
selon la catégorie socioprofessionnelle en 2022

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprises salariés
Champ : Salariés du privé, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des
particuliers employeurs.
Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en géographie
au 01/01/2024.

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprises salariés
Champ : Salariés du privé, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des
particuliers employeurs.
Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en géographie
au 01/01/2024.

E. Salaires et revenus d'activité en 2022



3. SAL G4 - Écart de salaire net horaire moyen entre les femmes et les hommes
selon l'âge en 2022

Champ : Salariés du privé, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de
professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des
particuliers employeurs.
Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence en géographie
au 01/01/2024.



III. Bilan



III. Bilan

Les politiques mises en œuvre par Coeur d’Yvelines sont directement liées aux
compétences qui lui ont été transférées. Par conséquent, leur champ d’action reste
limité et ne couvre pas des domaines permettant d’intervenir directement sur les
inégalités entre les hommes et les femmes.

En matière de développement économique, les difficultés de recrutement, déjà
évoquées en première partie, sont régulièrement signalées par l’ensemble des acteurs
économiques et des collectivités publiques.

Pour y remédier, Coeur d’Yvelines a développé une plateforme d’échanges entre les
entreprises et les demandeurs d’emploi du territoire. Ce dispositif vise à faciliter les
recrutements tout en réduisant les déplacements des salariés. Le site a été mis en ligne
fin 2023.

Enfin, une évaluation des politiques publiques en matière d’égalité entre les hommes
et les femmes pourra être engagée. Celle-ci reposera sur un diagnostic basé à la fois
sur les interventions relevant des compétences de Coeur d’Yvelines et sur les données
des bénéficiaires de ses politiques.
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